Die duale Ausbildung

1 Die gesetzlichen Grundlagen der Berufsausbildung

2019 gab es in der BRD 326 So viel verdient man
anerkannte Ausbildungsberufe in nach der Ausbildung
sieben Berufsfeldern (Industrie, gﬁj:{me b
Handwerk, offentlicher Dienst, Haus- it 62986
wirtschaft, Landwirtschaft, Seeschiff- [ /o Manase i
fahrt und freie Berufe). IT-Berater 37083
Bankkaufrau/-mann 35724
Automobilverkdufer 33693
Betonbauer 33152
Verwaltungsfachangestellter 31174
Chemielaborant 29436
Berufskraftfahrer 25868
aus: “Sachsische Zeitung” vom 13. Juli 2016 i::ezlf;r:i'(‘:i?fgswmer ;; ggé
Augenoptiker 24023
Physiotherapeut 24385
Arzthelfer 23674
Zahnarzthelfer 20914
Kellner 20626
Kosmetiker 20083
Friseur 19549

Angaben in Lurg (Brutto) QuelleGehall de

Der Ausbildungsbetrieb und die Berufsschule sind die beiden
Haupttrager der Ausbildung des Auszubildenden (kurz: Azubi,
auch: Lehrling) — deshalb spricht man vom ,dualen System der
Berufsausbildung®:

betriebliche
Berufsausbildung
)
Berufsausbildung mit zwe(| gﬂztl)eh:g%lgteenml_‘gmorten
y
schulische

Berufsausbildung
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Die Hauptaufgabe des Ausbildungsbetriebes besteht im Ver-
mitteln fachtheoretischer und fachpraktischer Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten. Die Berufsschule vermittelt
Allgemeinbildung (z. B. in den Unterrichtsfachern Deutsch,
Gemeinschaftskunde, Ethik, Wirtschaftskunde) und Fach-
theorie (z. B. in den Lernfeldern).

Der Berufsschulunterricht ist fester Bestandteil der beruflichen
Ausbildung. Der Arbeitgeber muss die Auszubildenden fur den
Unterrichtsbesuch freistellen.

- bei mindestens 5 Unterrichtsstunden Freistellung fur den
Rest des Tages

- bei mindestens 25 Stunden Blockunterricht Freistellung fur
die ganze Woche

- Beispiele fur Blockunterricht:
4 Wochen Betrieb und 2 Wochen Berufsschule
oder 3 Tage Betrieb und 2 Tage Berufsschule

§ 15 Berufsbildungsgesetz: Freistellung, Anrechnung

(1) Ausbildende durfen Auszubildende vor einem vor 9 Uhr beginnenden Berufs-
schulunterricht nicht beschaftigen. Sie haben Auszubildende freizustellen

1. fir die Teilnahme am Berufsschulunterricht,

2. an einem Berufsschultag mit mehr als finf Unterrichtsstunden von mindestens je 45
Minuten, einmal in der Woche,

3. in Berufsschulwochen mit einem planmagigen Blockunterricht von mindestens 25 Stunden
an mindestens funf Tagen,

4. fur die Teilnahme an Prifungen und AusbildungsmaRnahmen, die auf Grund 6ffentlich-
rechtlicher oder vertraglicher Bestimmungen auf3erhalb der Ausbildungsstatte durchzufiihren
sind, und

5. an dem Arbeitstag, der der schriftlichen Abschlusspriifung unmittelbar vorangeht.

§ 28 Schulgesetz Sachsen: Dauer und Ende der Schulpflicht

(3) Die Berufsschulpflicht eines Auszubildenden endet mit dem Ende des Berufs-
ausbildungsverhaltnisses.

(4) Auszubildende, die vor Beendigung der Berufsschulpflicht ein Berufsausbildungs-
verhéltnis beginnen, sind bis zum Ende des Berufsausbildungsverhéltnisses berufsschul-
pflichtig. Auszubildende, die nach Beendigung der Berufsschulpflicht ein Berufsausbildungs-
verhéltnis beginnen, kdénnen die Berufsschule bis zum Ende des Berufsausbildungs-
verhéltnisses besuchen.

(5) Die Berufsschulpflicht wird vorzeitig fur beendet erklart, wenn der Jugendliche einen
mindestens einjahrigen vollzeitschulischen Bildungsgang an einer berufshildenden Schule
regelmanig besucht hat oder die Schulaufsichtsbehorde feststellt, dass er anderweitig
hinreichend ausgebildet ist. Sie lebt wieder auf, wenn der Jugendliche ein Berufs-
ausbildungsverhaltnis beginnt.
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Bundeslander Dauer der Berufsschulpflicht

Berlin, Bremen, Hessen,
Niedersachsen, Sachsen- Dauer des Ausbildungsverhéltnisses
Anhalt, Schleswig-Holstein

Baden-Wdrttemberg,
Mecklenburg-Vorpommern,
Rheinland-Pfalz, Sachsen

Dauer des Ausbildungsverhéltnisses, sofern die Ausbildung
vor Ende der Berufsschulpflicht begonnen wurde

Brandenburg, Nordrhein- Dauer des Ausbildungsverhéltnisses, sofern die Ausbildung
Westfalen vor Vollendung des 21. Lebensjahrs begonnen wurde

Dauer des Ausbildungsverhéltnisses; Pflicht endet elf Jahre
Hamburg nach Beginn der allgemeinen Schulpflicht oder am Ende des

Schuljahres, in dem das 18. Lebensjahr vollendet wird

Fir Auszubildende bis zum Ende des Schuljahres, in dem
das 21. Lebensjahr vollendet wird

Dauer des Ausbildungsverhéltnisses, spatestens bis zur
Vollendung des 21. Lebensjahres

Bayern, Thiringen

Saarland

Doch nicht ,nur® der Ausbildungsbetrieb und die Berufsschule
helfen bei der Vermittlung von Kenntnissen. Die Lernenden
sollten — allein schon im eigenen Interesse - eigen-
verantwortlich (intrinsische Motivation) alle denkbaren sich
bietenden Informationsquellen nutzen, um sich die Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten zur spateren Ausubung ,ihres”
Berufes anzueignen:

= L]

Internet Fachbiicher
N\ "
o —
Ausbildungs- Berufs-
betrieb e schule
Va4 N\
Chaos
Computer
Freunde Club

Dabei erwerben die Lernenden sowohl die Einsicht in die
Notwendigkeit des lebenslangen Lernens als auch die Fahig-
keit zum Lernen lernen.
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1.) |Nennen und erlautern Sie verschiedene Formen der
Schulung von Mitarbeitern!

www.bommi2000.de — Wirtschaftskunde 1 (Lernbereich 1), Seite 4



In Deutschland beraten 79 Industrie- und Handelskammern
sowie 53 Handwerkskammern die Ausbildungsbetriebe in ihren
jeweiligen Regionen.

§ 71 Berufsbildungsgesetz: Zustandige Stellen

(1) Fur die Berufsbildung in Berufen der Handwerksordnung ist die Handwerkskammer
zustandige Stelle im Sinne dieses Gesetzes.

(2) Fur die Berufsbildung in nichthandwerklichen Gewerbeberufen ist die Industrie- und
Handelskammer zustandige Stelle im Sinne dieses Gesetzes.

(3) Fur die Berufshildung in Berufen der Landwirtschaft, einschlieRlich der Iandlichen
Hauswirtschatft, ist die Landwirtschaftskammer zusténdige Stelle im Sinne dieses Gesetzes.
(4) Fur die Berufsbildung der Fachangestellten im Bereich der Rechtspflege sind jeweils fiir
ihren Bereich die Rechtsanwalts-, Patentanwalts- und Notarkammern und fir ihren
Tatigkeitsbereich die Notarkassen zustandige Stelle im Sinne dieses Gesetzes.

(5) Fur die Berufshildung der Fachangestellten im Bereich der Wirtschaftsprifung und
Steuerberatung sind jeweils fiir ihren Bereich die Wirtschaftspriiferkammern und die
Steuerberaterkammern zustandige Stelle im Sinne dieses Gesetzes.

(6) Fur die Berufshildung der Fachangestellten im Bereich der Gesundheitsdienstberufe sind
jeweils fiir inren Bereich die Arzte-, Zahnarzte-, Tierarzte- und Apothekerkammern
zustandige Stelle im Sinne dieses Gesetzes.

Als Ausbilder darf nur derjenige wirken, der ...
- Uber die personliche Eignung verfugt und

§ 29 Berufsbildungsgesetz: Personliche Eignung

Personlich nicht geeignet ist insbesondere, wer

1. Kinder und Jugendliche nicht beschéftigen darf oder

2. wiederholt oder schwer gegen dieses Gesetz oder die auf Grund
dieses Gesetzes erlassenen Vorschriften und Bestimmungen ver-
stol3en hat.

- Uber die fachliche Eignung verfigt.

§ 29 Berufsbildungsgesetz: Fachliche Eignung

(1) Fachlich geeignet ist, wer die beruflichen sowie die berufs- und arbeitspéadagogischen
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt, die fur die Vermittlung der
Ausbildungsinhalte erforderlich sind.

(2) Die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt, wer
... die Abschlussprifung in einer dem Ausbildungsberuf entsprechenden Fachrichtung
bestanden hat, ...

(6) Die nach Landesrecht zustandige Behorde kann Personen, die die Voraussetzungen
des Absatzes 2, 4 oder 5 nicht erfillen, die fachliche Eignung nach Anhorung der
zustandigen Stelle widerruflich zuerkennen.

Im IHK-Lehrgang ,Ausbildung der Ausbilder (,AdA-Schein®)
kénnen Facharbeiter die notwendigen arbeitspadagogischen
Kenntnisse erwerben.
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IHK Dresden

Langer Weg 4, 01239 Dresden
Telefon: 0351 2802-0
Offnungszeiten:

Montag — Donnerstag 8 — 17 Uhr
Freitag 8 — 16 Uhr

Industrie- und Handelskammer (IHK)

5 ' 5 %

Lernender Berufs-

Ausbildungs-
betrieb schule

- IHK ist Ausbildungsberater
- IHK stellt persénliche und fachliche Eignung des Ausbilders fest
- IHK erstellt die Prifungsaufgaben und fihrt Prifungen durch

Die IHK-Abschlussprifung besteht aus zwei Teilen:
Teil 1. - im 4. Ausbildungshalbjahr
- schriftlich (90 Minuten, Wichtung 20 %)
- inhaltlich fur alle IT-Berufe gleich
- ,Einrichten eines IT-gestlutzten Arbeitsplatzes®
Teil 2: - am Ende der Berufsausbildung
- Teil A (betriebliche Facharbeit, Wichtung 50 %)
- Dokumentation, Prasentation und Fachgesprach
- Teil B (drei schriftliche Prafungen, Wichtung je 10 %)
= berufsspezifische Aufgabe 1 (90 Minuten)
- berufsspezifische Aufgabe 2 (90 Minuten)
= Wirtschafts- und Sozialkunde (60 Minuten)

Zensurenschlissel: ab 92 % Zensur 1, ab 81 % Zensur 2, ab
67 % Zensur 3, ab 50 % Zensur 4, ab 30 % Zensur 5, sonst 6

Bestanden ist, wenn man ...

- insgesamt (also Teile 1 und 2) mindestens 50 % hat und

- im Teil 2 mindestens 50 % hat und

- mindestens 2 Prifungen im Teil B mindestens 50 % hat und
- keine Prifung im Teil 2 weniger als 30 % (Zensur 6) hat.
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Ausbildungsreife der kiinftigen Auszubildenden:

Merkmalsbereich

Merkmale

Schulische
Basiskenntnisse

¢ Rechtschreiben

¢ Lesen (mit Texten und Medien umgehen)
¢ Sprechen und zuhoren

¢ Mathematische Grundkenntnisse

« Wirtschatftliche Grundkenntnisse

Psychologische
Leistungsmerkmale

¢ Sprachbeherrschung

* Rechnerisches Denken

¢ Logisches Denken

» Raumliches Vorstellungsvermogen

» Merkfahigkeit

» Bearbeitungsgeschwindigkeit

» Befahigung zu Daueraufmerksamkeit

Psychologische
Merkmale des Arbeils-
verhaltens und der
Personlichkeit

¢ Durchhaltevermogen und Frustrationstoleranz
» Kommunikationsfahigkeit

o Konfliktfahigkeit

o Kritikfahigkeit

» Leistungsbereitschaft

» Selbstorganisation/Selbststandigkeit
» Sorgfalt

o Teamfahigkeit

» Umgangsformen

* Verantwortungsbewusstsein

» Zuverlassigkeit

Berufswahlreife

» Selbsteinschatzungs- und informationskompetenz

Physische Merkmale

» Altersgerechter Entwicklungsstand und gesundheitliche
Voraussetzungen

Der Kriterienkatalog zur Ausbildungsreife (Bundesagentur fur Arbeit, 2006)

aus: Bildung und Beruf, Zeitschrift des Bundesverbandes der Lehrkrafte fir Berufsbildung e. V., Ausgabe Juli/August 2019, 261

Vorteile des dualen Systems:

Ausbildung ist praxisbezogen, da sie auch im Betrieb erfolgt.

In die Ausbildungskosten teilen sich Betrieb und Staat. Im
Gegensatz dazu bezahlt der Staat sog. Vollzeitausbildungen

allein.

Ausbildung ist abwechslungsreicher als Vollzeitausbildung.
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Nachteile des dualen Systems:

- Die durch die Betriebe
angebotenen
Ausbildungsplatze
reichen oft nicht aus.

aus: “Sachsische Zeitung*

vom 26. September 2003

LEHRSTELLEN

UND WARTESCHLEIFEN
Sachsen im August 2002 2003
Gemeldete Stellen 24985 21799
Gemeldete Bewerber 58868 55381
In Ausbildung vermittelt28 108 23849
Noch nicht vermittelt 11881 15916
Wieder zur Schule 3866 3140
Berufsqrundbildungsjahr 1656 1184
Berufsvorbereitungsjahr 800 661
berufsvorb. MaRnahme 634 597
Bundeswehr/Zivildienst 583 382
Freiwilliges Soziales Jahr 395 334

Betrieben oft mangelhaft

betrieblicher Erfordernisse
- unzureichende theoretische Fundierung der betrieblichen

Ausbildung

Qualitat der betrieblichen Ausbildung sehr unterschiedlich
Abstimmung der Ausbildungsinhalte zwischen Schule und

UnplanméaRigkeit der betrieblichen Ausbildung aufgrund

- unzureichende padagogische Qualifikation der betrieblichen

Ausbilder

aus:
“Sachsische Zeitung”
vom 23. Oktober 2010

Lehrlinge arbeiten oft zu lange

Dresden. Uberstunden schon wih-
rend der Ausbildung - fiir jeden
dritten sichsischen Lehrling ist das
tiblich. Fiinf Uberstunden pro Wo-
che kommen bei ihnen im Schnitt
zusammen, berichtet André Schna-
bel, der Jugend-Sekretdr des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes (DGB)
in Sachsen. Der DGB hat mehr als
1000 Auszubildende in Sachsens
Berufsschulen schriftlich befragt.
Die Umfrage ergab laut Schnabel,
dass die Uberstunden vor allem im
Erndhrungshandwerk anfallen, et-
wa bei Backern und Fleischern. Bei
Lehrlingen unter 18 Jahren seien
Uberstunden verboten - doch auch
von ihnen gab jeder Fiinfte an, re-
gelmiRig langer zu arbeiten. Sitten-
widrig ist laut DGB-Umfrage in eini-

gen Fillen das Gehalt: Manche
Lehrlinge erhalten weniger als
80 Prozent des Tariflohns, vor al-
lem in Ausbildungen ohne Betrieb.
Schnabel forderte die Kammern
der Wirtschaft auf, ihrer Pflicht
nachzukommen und solche Ausbil-
dungsvertrige nicht zuzulassen.
Zwar konnten die Lehrlinge sich
bei den Kammern beschweren,
aber gerade in Regionen mit weni-
gen Lehrstellen wie Lausitz und
Erzgebirge wagten viele das nicht.
Der DGB weist darauf hin, dass
haufig Kritik an Lehrlingen getibt
werde - doch auch bei manchen Be-
trieben sei Zweifel an der ,Reife”
zum Ausbilden angebracht. (SZ/mz)

@ www.dgb-jugend.de
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rechtliche Grundlagen

Das Berufshildungsgesetz (BBIG) von 2005 gewahrleistet

fur alle Beteiligten einheitliche Mindestvoraussetzungen fur

die Berufsausbildung, u. a.

- die Zustandigkeit fur die Berufsausbildung (Die
zustandige IHK/HwWK Uberwacht die Berufsausbildung.),

- den Inhalt des Ausbildungsvertrages (Was muss/darf
rein?),

- die Ausbildungsberechtigung (Wer darf ausbilden?),

- die Ausbildungsordnung,

- das Prufungswesen (Was muss alles gepruft werden?)

(Die schulische Ausbildung wird durch die Bundeslander

geregelt.)

der Berufsausbildungsvertrag

Fur jeden Ausbildungsberuf wird eine Ausbildungsordnung

durch das zustandige Bundesministerium erlassen, die trotz

unterschiedlicher Betriebe (5-Sterne-Hotel, Pizzeria, Fisch-

restaurant, ...) eine einheitliche betriebliche Ausbildung im

entsprechenden Ausbildungsberuf ermdglicht.

Eine Ausbildungsordnung umfasst gemaf BBIG § 5

- die genaue Bezeichnung des Ausbildungsberufes,

- die Ausbildungsdauer,

- das Ausbildungsberufsbild (= zu vermittelnde Kenntnisse,
Fahigkeiten, Fertigkeiten),

- den Ausbildungsrahmenplan (sachlich-zeitliche Gliederung),

Fur den Lernort Schule gibt es Rahmenlehrpléane.

die Prifungsanforderungen fir die Abschlussprifung.

Die Handwerksordnung (HwO) regelt die duale Ausbildung
im Handwerk.
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2.) |Ordnen Sie drei der sechs Merkmale den Grundlagen der
Berufsausbildung zu!

Merkmale:

legt anhand des Ausbildungsrahmenplans den betrieblichen Aus-
bildungsablauf fest

enthalt die vertraglich gultige Verpflichtung des Auszubildenden
zur Zahlung einer Entschadigung fur die Berufsausbildung

legt die Ziele fur die Berufsausbildung, die berufliche Fortbildung
und Umschulung fest

enthalt neben den Prifungsanforderungen das Ausbildungs-

1
2|
B
i berufsbild und den Ausbildungsrahmenplan

5 | regelt die fachliche Eignung der Ausbildungsstatten
6|

wird auf Antrag des Auszubildenden in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhéltnisse der zustandigen Stelle eingetragen

Grundlagen der Berufsaushildung:
Ausbildungsordnung | Ausbildungsplan | |
Berufsausbildungsvertrag

3.) |Welches Gesetz regelt die Berufsausbildung?

die Ausbildungsordnung (AO)

das Berufsausbildungsgesetz

das Berufsbildungsgesetz (BBIiG)

die Berufshildungsordnung

das Grundgesetz (GG)

der Rahmenlehrplan []

EIEIEREINIE

4.) |Welche der folgenden Einrichtungen ist direkt an der
Berufsausbildung beteiligt?

das Arbeitsgericht

die Bundesagentur fur Arbeit

die Gewerkschaft

die Industrie- und Handelskammer

das Landesamt fur Schule und Bildung

der Biirgermeister []

EIEIE SN
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Der Berufsausbildungsvertrag

Ein Lehrvertrag aus dem Jahr 1864:

1

10.

11.

Eduard Groos in Griinberg einerseits und Philipp Walther in Biedenkopf
andererseits haben folgende Ubereinkunft getroffen:

Groos nimmt den Sohn des Philipp Walther mit Namen Georg auf vier
Jahre, und zwar vom 15ten Oktober 1864 bis dahin 1868, als Lehrling in
sein Geschaft auf.

Groos macht sich verbindlich, seinen Lehrling in allen dem, was in seinem
Geschéaft vorkommt, gewissenhaft zu unterrichten, ein wachsames Auge auf
sein sittliches Betragen zu haben und ihm Kost und Logis in seinem Hause
frei zu geben.

Groos gibt seinem Lehrling alle 14 Tage des Sonntags von 12 bis 5 Uhr frei;
dabei ist es gestattet, dass er auch an dem Sonntage, wo er seinen
Ausgangstag nicht hat, einmal den Gottesdienst besuchen kann.

Groos verzichtet auf ein Lehrgeld, hat aber dagegen die Lehrzeit auf vier
Jahre ausgedehnt.

Walther hat wahrend der Lehrzeit seines Sohnes denselben in anstandiger
Kleidung zu erhalten und fir dessen Wasche besorgt zu sein.

Walther hat fir die Treue seines Sohnes einzustehen und allen Schaden,
den derselbe durch bésen Willen, Unachtsamkeit und Nachlassigkeit
seinem Lehrherrn verursachen sollte, ohne Einrede zu ersetzen.

Der junge Walther darf wahrend der Dauer seiner Lehrzeit kein eigenes
Geld fihren, sondern die Ausgaben, welche nicht von seinem Vater direkt
bestritten werden, gehen durch die Hande des Lehrherrn und der Lehrling
hat solche zu verzeichnen.

Hat der junge Walther seine Kleidungsstiicke und sonstige Effekten auf
seinem Zimmer zu verschlieRen, aber so, dass sein Lehrherr davon Kennt-
nis hat und dieser solche von Zeit zu Zeit nachsehen kann, so oft es diesem
gewahrt ist, um ihn gehdrig zu Uberwachen.

Darf der Lehrling wahrend seiner Lehrzeit kein Wirtshaus oder
Tanzbelustigung besuchen, er miisste denn ausdriicklich die Erlaubnis von
seinem Vater oder Lehrherrn erhalten haben und dann besonders darf er
auch nicht rauchen im Geschaft oder auRer demselben, es bleibt untersagt.

Wenn der junge Walther das Geschaft des Groos verlasst, so darf dieser in
sein Geschaft in Grinberg eintreten, ohne dass Groos seine Erlaubnis dazu
gibt.

Zur Sicherstellung, dass beide Teile diese Ubereinkunft treulich halten und
erfiillen wollen, ist dieser Kontrakt doppelt ausgefertigt. Jedem ein Exemplar
eingehandigt und unterschrieben worden.

Grinberg und Biedenkopf, den 27. November 1864

aus: Informationen zur politischen Bildung, Nr. 175
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Grundlage fur jedes Ausbildungsverhaltnis ist ein privatrecht-

licher Vertrag, der zwischen dem Ausbildenden (Ausbildungs-

betrieb) und dem Auszubildenden (bei Minderjahrigen dessen
gesetzlicher Vertreter) geschlossen wird.

Der Ausbildungsvertrag ist vor Beginn der Ausbildung und

schriftlich zu schlieen.

Der unterzeichnete Vertrag muss bei der zustandigen Kammer

(IHK oder HwK) eingereicht werden. Die Kammer prift, ob

folgende Voraussetzungen erfillt werden:

- die personliche Eignung des Ausbildenden (Ungeeignet sind
Personen ohne birgerliche Rechte und Personen, die
bereits gegen Ausbildungsvorschriften verstiel3en.),

- die fachliche Eignung des Ausbildenden (Der Ausbildender
muss die erforderliche berufliche Qualifikation sowie die
Ausbildungsbefahigung besitzen.),

- die Eignung der Ausbildungsstatte.

Gemald Berufsbildungsgesetz (BBiG) muss der Berufs-

ausbildungsvertrag (BAV) mindestens enthalten:

- das Ziel der Berufsausbildung (Ausbildungsberuf mit den laut
Berufsbild geforderten Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertig-
keiten),

- die sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung
laut Ausbildungsrahmenplan unter Beachtung der Besonder-
heiten des Lehrbetriebes,

- der Beginn der Ausbildung,

- die Dauer der Ausbildung (meist zwischen zwei und drei
Jahren),

- Ablauf der Berufsausbildung:

- Erstuntersuchung (vor Abschluss des BAV, max. 9
Monate vorher)

- Probezeit

- arztliche Untersuchung (im 1. Ausbildungsjahr, frihestens
nach 9 Monaten)

-, Zwischenprifung® (Teil 1 der Abschlussprifung) im 2.
Ausbildungsjahr

- Abschlussprifung (vor zustandiger Kammer, schriftlich,
mundlich, praktisch)
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Verlangerung der Berufsausbildung (bei Nichtbestehen der
Prifung) um maximal ein Jahr

erganzende Ausbildungen (z. B. in Uberbetrieblichen Lehr-
werkstatten),

die Dauer der regelmafiigen taglichen Arbeitszeit,

die Dauer der Probezeit

§ 20 Berufsbildungsgesetz (BBiG): Probezeit

Das Berufsausbildungsverhaltnis beginnt mit der Probezeit. Sie muss mindestens einen
Monat und darf héchstens vier Monate betragen.

§ 22 Absatz 1 Berufsbildungsgesetz (BBiG): Kindigung

Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhéltnis jederzeit ohne Einhalten
einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

die Zahlung und die Hohe der Ausbildungsvergutung
Ausbildungsgehalter West / Ost

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr

West / Ost West /7 Ost West / Ost
Fachinformatiker/-in

943€ / B77€ 1.004€ / 945€ 1,098€ D28€

Informatikkaufmann/-frau

939¢€ / 858¢ 999€ / 924€ 1,088€ / 1.004¢

Quelle: https://www.gehaltsvergleich.com/ausbildung-ausbildungsberufe am 19.8.2020

§ 17 BBiG: Verglutung und Mindestvergitung

(1) Aushildende haben Auszubildenden eine angemessene Vergiitung zu gewahren. Die Vergutung
steigt mit fortschreitender Berufsausbildung, mindestens jahrlich, an.

(2) Die Angemessenheit der Vergtitung ist ausgeschlossen, wenn sie folgende monatliche
Mindestvergiitung unterschreitet:

1. im ersten Jahr einer Berufsaushbildung

a) 515 Euro, wenn die Berufsaushbildung im Zeitraum vom 1. Januar 2020 bis zum 31. Dezember 2020
begonnen wird,

b) 550 Euro, wenn die Berufsaushildung im Zeitraum vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021
begonnen wird,

¢) 585 Euro, wenn die Berufsaushildung im Zeitraum vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022
begonnen wird, und

d) 620 Euro, wenn die Berufsaushbildung im Zeitraum vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023
begonnen wird,

2. im zweiten Jahr einer Berufsaushildung den Betrag nach Nummer 1 fiir das jeweilige Jahr, in dem
die Berufsausbildung begonnen worden ist, zuziglich 18 Prozent,

3. im dritten Jahr einer Berufsaushbildung den Betrag nach Nummer 1 fiir das jeweilige Jahr, in dem die
Berufsaushildung begonnen worden ist, zuziiglich 35 Prozent . ..
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Die  Auszahlung der Ausbildungsvergitung erfolgt
spatestens am letzten Tag des laufenden Monats:

§ 18 Absatz 2 BBiG: Bemessung und Falligkeit der Vergitung

Aushildende haben die Vergiitung fir den laufenden Kalendermonat spétestens am letzten Arbeitstag
des Monats zu zahlen.

die Dauer des Jahresurlaubs (vgl. Jugendarbeitsschutz-
gesetz, Bundesurlaubsgesetz und geltende tarifvertragliche
Vereinbarungen),

§ 19 Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG): Urlaub

(1) Der Arbeitgeber hat Jugendlichen fir jedes Kalenderjahr einen bezahlten
Erholungsurlaub zu gewahren.

(2) Der Urlaub betragt jahrlich
1. mindestens 30 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahrs
noch nicht 16 Jahre alt ist,
2. mindestens 27 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahrs
noch nicht 17 Jahre alt ist,
3. mindestens 25 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahrs
noch nicht 18 Jahre altist. ...

8 5 Bundesurlaubsgesetz: Teilurlaub

(1) Anspruch auf ein Zwolftel des Jahresurlaubs fur jeden vollen Monat des Bestehens
des Arbeitsverhaltnisses hat der Arbeithehmer ...

(2) Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen halben Tag ergeben, sind auf
volle Urlaubstage aufzurunden.

die Voraussetzungen, unter denen der BAV gekindigt

werden kann:

1. Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbildungs-
verhaltnis ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist und ohne
Angabe von Grinden von beiden Seiten gekindigt
werden.

2. Nach der Probezeit besteht Kiindigungsschutz.

Eine ordentliche Kiin- : ) :
Beschimpft ein Arbeitnehmer (auch

digung st nu.r durch wahrend eines Betriebsfestes) den
den  Auszubildenden Chef als ,Arschloch, so kann ihm

moglich, allerdings mit | fristios gekiindigt werden.

einer Frist von vier | LAG HessenAZ 9 Sa718/97

Wochen.

Eine aulRerordentliche Kiundigung ist beiderseits aus

wichtigem Grund (z. B. Diebstahl, Beleidigung) mdglich.
Die Kundigung muss schriftlich, im Fall 2. unter Angabe der
Grunde erfolgen.
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5.) |Wie viele Werktage Urlaub stehen einem Arbeitnehmer
jahrlich zu, wenn er ...

... mindestens 18 Jahre alt ist?

... erst 17 Jahre alt ist?

... erst 16 Jahre alt ist?

... erst 15 Jahre alt ist?

6.) |Der Auszubildende Rico hat am 15. Mai Geburtstag.
Seine Ausbildung beginnt er am 1.9. Wie viele Tage
Urlaub stehen ihm fur das restliche Kalenderjahr zu,
wenn er am 15. Mai ...

.. 15 Jahre alt wird.

.. 16 Jahre alt wird.

.. 17 Jahre alt wird.

.. 18 Jahre alt wird.

.. 19 Jahre alt wird.

7.) |Die Auszubildende Elise hat am 19. Juni Geburtstag. Ihre
Ausbildung beginnt sie am 1.8. Wie viele Tage Urlaub
stehen ihr fir das restliche Kalenderjahr zu, wenn sie am
19. Juni ...

.. 15 Jahre alt wird.

.. 16 Jahre alt wird.

.. 17 Jahre alt wird.

.. 18 Jahre alt wird.

.. 19 Jahre alt wird.
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8.)

9.)

10.)

11.)

Der Auszubildende Max hat am 16. Februar Geburtstag.
Seine Ausbildung beginnt er am 1.7. Wie viele Tage
Urlaub stehen ihm fur das restliche Kalenderjahr zu,
wenn er am 16. Februar ...

.. 15 Jahre alt wird.

.. 16 Jahre alt wird.

.. 17 Jahre alt wird.

.. 18 Jahre alt wird.

.. 19 Jahre alt wird.

Die Auszubildende Luisa hat am 23. Juli Geburtstag. Ihre
Ausbildung beginnt sie am 1.6. Wie viele Tage Urlaub
stehen ihr fir das restliche Kalenderjahr zu, wenn sie am
23. Juli ...

.. 15 Jahre alt wird.

.. 16 Jahre alt wird.

.. 17 Jahre alt wird.

.. 18 Jahre alt wird.

.. 19 Jahre alt wird.

Wie lange dauert maximal die Probezeit ...

... eines Arbeitnenmers?

... eines Auszubildenden?

Wie lange dauert minimal die Probezeit ...

... eines Arbeitnehmers?

... eines Auszubildenden?
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Mit der Unterschrift unter den Ausbildungsvertrag entstehen fur
den Ausbildenden und fir den Auszubildenden Rechte und
Pflichten:

Pflichten des Ausbildenden (= Rechte des Auszubildenden)

- Ausbildungspflicht (Der Ausbildende muss dem Auszubil-
denden die zum Erreichen des Ausbildungsziels notwen-
digen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten vermitteln.
Die Ausbildung muss durch persénlich und fachlich ge-
eignetes Personal erfolgen.)

§ 14 Berufshildungsgesetz (BBiG): Berufsausbildung

(1) Ausbildende haben

1. dafiir zu sorgen, dass den Auszubildenden die berufliche Handlungsfahigkeit
vermittelt wird, die zum Erreichen des Ausbildungsziels erforderlich ist, und die
Berufsaushildung in einer durch ihren Zweck gebotenen Form planmafig,
zeitlich und sachlich gegliedert so durchzufiihren, dass das Ausbildungsziel in
der vorgesehenen Ausbildungszeit erreicht werden kann,

2. selbst auszubilden oder einen Ausbilder oder eine Ausbilderin ausdriicklich
damit zu beauftragen,

3. Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel, insbesondere Werkzeuge,
Werkstoffe und Fachliteratur zur Verfiigung zu stellen, die zur Berufsausbildung
und zum Ablegen von Zwischen- und Abschlusspriifungen ... erforderlich sind,
4. Auszubildende zum Besuch der Berufsschule anzuhalten,

5. daflir zu sorgen, dass Auszubildende charakterlich geférdert sowie sittlich und
korperlich nicht gefahrdet werden.

(2) Aushildende haben Auszubildende zum Fuhren der Ausbildungsnachweise
... anzuhalten und diese regelmafig durchzusehen. ...

(3) Auszubildenden durfen nur Aufgaben Ubertragen werden, die dem
Ausbildungszweck dienen und ihren kdrperlichen Kraften angemessen sind.

Sdujtermeijterin (um Gatten): ,Aber, Paul, warum priigelit Du denn
heute unjeren LQehrbuben fortwdabhrend?“

— ,Ra, waft'’s net! Der lernt heute den leften Tag, morgen wird er
lo3gejprodjen, und da muf id’s dod) nod) ausniigen!

aus: ,Dresdner fliegende Blatter” Nr. 1 vom 3. Januar 1897, Seite 5

- kostenloses Bereitstellen der Ausbildungsmittel (auf3er
Schulbiicher!)

- Freistellungspflicht fur den Berufsschulbesuch und zu
Prifungen
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Sehr geebrte Frau Marschall,

h.ermit bitten wir Sie wegen perscnaibedingter Dringlichkeit um Freisteliung
von Fri. Susann B, C-Biogk - Koch — 1. Ausbildungsjahr
vom theoretischen Unterricht vom 10. - 14.09.2001

Uber Ihre positive Ruckantwort urter 03528-409743 wirden wir
uns sehr fTeuer.

i3

M fr d,"'chen Gru3en
/

Ferpy SCh™
Kuﬁzcm?r
/

Fursorgepflicht
» Zahlen der Beitrage zur gesetzlichen Sozialversicherung,
« Einhalten des Jugendarbeitsschutzgesetzes
(Arbeiten, die der Ausbildung dienen und nicht zu schwer
sind!),
» Beachten der Unfallschutzbestimmungen.
Der Ausbilder darf nur Arbeiten anordnen, die zum
Ausbildungsberuf gehoren.

Vergutungspflicht
Zeugnispflicht
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+ einfaches Zeugnis: Art, Dauer und Ziel der Ausbildung
» qualifiziertes Zeugnis: Fuhrung, Leistung und besondere
fachliche Fahigkeiten

Pflichten des Auszubildenden (= Rechte des Ausbildenden)

- Lernpflicht (Der Auszubildende muss bemiht sein, sich die
notwendigen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten an-
zueignen.)

§ 13 BBiG: Verhalten wéhrend der Berufsausbildung

Auszubildende haben sich zu bemihen, die berufliche Handlungsfahigkeit zu
erwerben, die zum Erreichen des Aushildungsziels erforderlich ist. Sie sind
insbesondere verpflichtet,

1. die ihnen im Rahmen ihrer Berufsausbildung aufgetragenen Aufgaben sorg-
faltig auszuftihren,

2. an Ausbildungsmafnahmen teilzunehmen ...

3. den Weisungen zu folgen, die ihnen im Rahmen der Berufsausbildung von
Ausbildenden, von Ausbildern oder Aushilderinnen oder von anderen weisungs-
berechtigten Personen erteilt werden,

4. die fur die Ausbildungsstétte geltende Ordnung zu beachten,

5. Werkzeug, Maschinen und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln,

6. Uber Betriebs- und Geschéaftsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren,

7. einen schriftlichen oder elektronischen Ausbildungsnachweis zu fihren.

Witz:

Der Lehrling Jens ist im Betrieb gefeuert worden. Zuhause erzahlt er:
“Schuld an meiner Entlassung ist nur der Meister, der den ganzen Tag
herumsteht und nichts tut®. — “Wieso?“, fragt ihn sein Bruder. — “Er war
neidisch auf mich, weil alle dachten, ich sei der Meister.*
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- Sorgfaltspflicht
Der Auszubildende muss ihm Ubertragene Aufgaben best-
maoglich ausfuhren.

WMeijter: ,Nad)ldjiiger BVengel, bajt wicder die Thiir offen jtehen laffen; Tannjt
Du nidt lefen, o8 fteht dody dran: ,Jedermann wird gebeten, die Thiir uzumadien‘.”

Lehrbube: ,Meejter, det jeht mid) nijdht an; id bin feen Mann, un' 'n Lehrs
junge witd ood) nid)’ jebeten!*

aus: ,Dresdner fliegende Blatter* Nr. 6 vom 7. Februar 1897, Seite 7

- Gehorsamspflicht (Die Weisungen des Ausbildenden sind
zu befolgen.)

Witz:

Der Lehrling hat gerade seine Lehrzeit beendet. Der Meister zu ihm:
.Mein Lieber, ab heute sage ich nicht mehr du zu dir. Die Werkstatt
brauchst du auch nicht mehr auszufegen. Das machen jetzt Sie ...*

- Berufsschulpflicht
- Pflicht zur Berichtsheftfuhrung
- Schweigepflicht

- Pflicht zur Einhaltung des Wettbewerbsverbots (keine
Nebenjobs in der gleichen Branche!) und des Handels-
verbots (keine Nebenjobs generell!)

Das Nichteinhalten dieser Rechte und Pflichten berechtigt zur
aulRerordentlichen (fristlosen) Kindigung und zur Schaden-
ersatzpflicht.
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12.) |Hat der Chef wirklich immer Recht? Entscheiden Sie, ob
in den folgenden Fallen der Chef gegen Bestimmungen
des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) verstof3t! (Geben Sie
jeweils ,Verstol3* oder ,kein Verstol}“ an!)

Der Ausbhildungsbetrieb hat wichtige Terminarbeiten.
Der Auszubildende muss deshalb im Betrieb bleiben
und darf nicht die Berufsschule besuchen.

Uwe lernt Maurer. Sein Chef verlangt, dass er sich
einen Schutzhelm kaufen muss, da auf der Baustelle
Helmpflicht besteht.

Der Chef verlangt vom Auszubildenden, dass er seinen
Arbeitsplatz aufriumt und saubert.

Die Auszubildende soll fir eine erkrankte Arbeiterin flr
zwei Wochen am FlieRband aushelfen.

Der Auszubildende hat die Ausbildung beendet und
bendtigt fur eine Bewerbung ein Ausbildungszeugnis.
Der Chef weist ihn ab, verweist auf den Gesellenbrief
und das Berufsschulzeugnis.

Der Ausbildungsverantwortliche will den
Auszubildenden  fur drei Wochen zu  einer
Uberbetrieblichen Ausbildung schicken.

Der Auszubildende wird wahrend der dreimonatigen
Probezeit ohne Angabe von Griinden entlassen.

Der Auszubildende schwanzte die Berufsschule. Der
Chef zieht ihm deshalb einen Urlaubstag ab.

Der Chef verbietet dem Auszubildenden, tber die Hohe
des Weihnachtsgeldes mit anderen Auszubildenden zu
reden.

Aus Verargerung warf der Auszubildende sein Werk-
zeug auf den Boden und beschédigte es. Der Chef zieht
ihm die Reparaturkosten von der Ausbildungsvergitung
ab.
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13.)|In welchen Fallen wird gegen Bestimmungen des
Jugendarbeitsschutzes verstoRen? (Geben Sie jeweils
Lverstol}“ oder kein Versto3* an!)

Kerstin (16) arbeitet am FlieBband im Akkord.

Ute (17) hat wegen wichtiger Arbeiten keine
Mittagspause.

Andreas (17) muss als Kellner bis 21 Uhr
arbeiten.

Bernd (16) arbeitet in der Woche vier
Uberstunden, die er bezahlt bekommit.

Tom (13) tragt einmal in der Woche 2 Stunden
Prospekte aus.

Katrin (15) arbeitet nach 6 Stunden Berufs-
schulunterricht im Ausbildungsbetrieb.

Andrea (16) hat 24 Tage Jahresurlaub.

Holger (17) arbeitet statt montags alle vier
Wochen am Samstagvormittag.

14.) | Angela (16) beginnt 7:30 Uhr mit der
Arbeit. Bis 11:45 Uhr konnte sie keine
Pause einlegen. Wann hat Angela
spéatestens Anspruch auf eine Pause?

Wie lange muss diese Pause
mindestens dauern?

Angela arbeitet insgesamt acht
Stunden. Wie muss die Pausen-
regelung fir sie aussehen?
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15.) | Susi (16) lernt als Kellnerin. lhre
Arbeitszeit endet 20 Uhr. Heute muss
sie zwei Uberstunden machen. Der
Chef will ihr die Mehrarbeit vergtiten.
Darf Susi bis 22 Uhr arbeiten?

Darf Susi ausnahmsweise zehn
Stunden arbeiten?

Wie lange darf Susi beschaftigt
werden, wenn sie am nachsten Tag ab
8 Uhr Schulunterricht hat?

Sollte Susi das Angebot des Chefs,
die Mehrarbeit zu bezahlen,
annehmen?

16.) | Lésen Sie das Kreuzwortratsel zum Thema Ausbildungs-
verhaltnis! (Das Losungswort ergibt — von oben gelesen —
eine empfehlenswerte Aktivitat. Umlaute sind erlaubt.)

eine Pflicht des Azubi

betragt bis zu vier Monate

Formvorschrift fur Vertrag

wollen Priifer sehen

ein Lernort des Azubi

eine Pflicht des Azubi

ein Lernort des Azubi

Gesetz Uber die Ausbildung

kiimmert sich um Azubi

Ende der Ausbildung

ist am Ausbildungsende

werden in der Schule vergeben

gibt’s am Ausbildungsende
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17.)

18.)

19.)

Eine Auszubildende mochte die Abschlussprifung ein
halbes Jahr vor Beendigung der vertraglich vereinbarten
Ausbildungszeit ablegen. Wer entscheidet uber die
Zulassung zur Prufung laut Berufsbildungsgesetz?

die zustandige Industrie- und Handelskammer

der Klassenlehrer in der Berufsschule

der Ausbildungsleiter im Ausbildungsbetrieb

der Geschaftsfuhrer des Ausbildungsbetriebes

der Schulleiter der Berufsschule D

EIEEINIS

Im Berufsausbildungsvertrag steht u. a. die HOhe der
Auszubildendenvergitung. Was ist dabei zu beachten?

Sie darf nicht hoher sein als im Tarifvertrag festgelegt.
Sie ist vom Alter des Auszubildenden abhangig.
Sie richtet sich nach der Schulvorbildung des Auszubildenden.

Sie muss von einem Ausbildungsjahr zum anderen steigen.

EIEEINIS

Sie richtet sich nach den Schulzensuren des Auszubildenden. D

Nach Ablauf der Probezeit mochte ein 19-jahriger Azubi
kindigen, um sofort als Ungelernter eine Stelle mit
héherem Verdienst anzutreten. Muss der Ausbildungs-
betrieb die Kiindigung in dieser Form zum gewinschten
Termin akzeptieren?

Ja, weil ein wichtiger Kuindigungsgrund vorliegt.
Nein, der Azubi muss die 4-Wochen-Kindigungsfrist einhalten.

Nein, wenn der Azubi auch in seinem Ausbildungsbetrieb als
Ungelernter den selben Lohn erhalten wiirde.

Nein, weil der Azubi keinen anderen Beruf erlernen méchte.

(o] o [M]e

Ja, weil der Azubi volljahrig ist. D
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20.)

21.)

22))

In einem Betrieb wurden seit Jahren viele Auszubildende
beschaftigt. Aufgrund haufiger Verstol3e gegen das
Berufsbildungsgesetz entzieht die zustandige Stelle
diesem Betrieb die Eignung als Ausbildungsstatte.
Welche zustandige Stelle ist gemeint?

die zustandige Industrie- und Handelskammer

die zustandige Gewerbeaufsichtsbehorde

die zustandige Berufsgenossenschaft

der zustandige Arbeitgeberverband

der zustandige Arbeitnehmerverband []

(o] ]e]m]e

Ein Auszubildender mochte sich dartber informieren, wie
er sein Berufsausbildungsverhaltnis kundigen kann. In
welchem Gesetz muss er nachlesen?

im Arbeitszeitgesetz

im Betriebsverfassungsgesetz
im Berufsbildungsgesetz

im Burgerlichen Gesetzbuch
im Jugendschutzgesetz

BIGIEEINIS

im Strafgesetzbuch [I

Welche beiden der folgenden Aussagen zum Ausbil-
dungsverhaltnis sind richtig? — Der Auszubildende ...

... muss in der Zwischenprifung mindestens 50 % der Punkte
erzielen.

... darf selbst entscheiden, ob er an einer innerbetrieblichen
Sicherheitsunterweisung teilnimmt.

... muss sich zur Abschlussprifung anmelden.

... muss seinen Ausbildungsnachweis regelmaRig fuhren.
... muss nach der schriftlichen Prifung kein Ausbildungsheft
mehr fuhren.

... muss bei mangelhaften Leistungen die Zwischenprifung
wiederholen.

[o[o[srfw[r]r
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23.) | Bei welcher Institution ist der fur die Berufsausbildung
zustandige Schlichtungsausschuss angesiedelt?

1| Industrie- und Handelskammer

Z Gewerkschatft

| 3| Berufsgenossenschaft

|4 | Arbeitgeberverband

| 5 | Amtsgericht D

24.) |Welches der folgenden Dokumente enthélt die sachliche
und zeitliche Gliederung der Ausbildung im Betrieb?

| 1| Ausbildungsordnung
2 | Berufsbildungsgesetz
E Rahmenlehrplan
4]
El

Berufsausbildungsvertrag
Betrieblicher Ausbildungsplan [I

25.) | Welche Dauer der Probezeit fur Auszubildende entspricht
nicht den gesetzlichen Vorschriften?

1|ein Monat 4 | drei Monate
2 | sechs Wochen vier Monate
3 | zwei Monate fUnf Monate D
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3 Der Arbeitsschutz

3.1 Der technische Arbeitsschutz

Laut DGUV (Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung) gab es
2019 871.547 meldepflichtige Arbeitsunfalle (497 Tote). Hinzu
kommen 186.672 Wegeunfalle (309 Tote) sowie 78.234 neue
Féalle von Berufskrankheiten (Hautkrebs, andere Haut-
erkrankung, Larmschwerhdrigkeit, durch Asbest bedingte
Berufserkrankung, ...). 4.667 Versicherte erhielten 2019
erstmals eine Rente aufgrund einer Berufskrankheit, 2.555
Versicherte starben in Folge einer Berufskrankheit.

Neben dem personlichen Leid fur die Betroffenen und deren
Angehorigen entstehen hohe Folgekosten (z. B. bei einer
Erwerbsunfahigkeit).

Etwa 14 Mrd. Euro wurden durch die Unfallversicherung auf-
gewandt fur Heilbehandlungen, Renten, Entschadigungen,
Unfallverhitungsmaflnahmen usw.

Hauptursachen fur die Arbeitsunfalle sind:

- menschliches Versagen (ca. 80 %) durch mangelnde
Information, Leichtsinn, Alkohol, Bequemlichkeit

- technische Fehler und ungentgende  Sicherheits-
einrichtungen (ca. 20 %).

Witz:

Der Tischlermeister schimpft mit seinem Azubi: ,Um Gottes Willen, stell’
dich doch an der Kreissage nicht so bléd an. Was alles passieren kann,
wenn du nicht aufpasst, kannst du dir doch an deinen acht Fingern
abzahlen.*

Beim Verstol3 gegen den Arbeitsschutz durch den Arbeit-
nehmer kann der Arbeitgeber die Kindigung aussprechen, im
auRRersten Fall sogar die fristlose Kindigung.
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Arbeitsschutz = Gesamtheit 6ffentlich-rechtlicher

Regelungen zum Schutz der AN

Der technische Arbeitsschutz

beinhaltet zahlreiche Vorschriften und gesetzliche

Mindeststandards, die sich auf technische Anlagen,
Maschinen, Werkzeuge und Arbeitsmaterialien beziehen,
zur Erhéhung der Arbeitssicherheit und zum Schutz der
Gesundheit der AN:

Die Gewerbeordnung (1869) enthalt arbeitsrechtliche
Regelungen und grundlegende Bestimmungen der
Unfallverhitung (Schutzvorrichtungen an Maschinen,
Umkleide- und Waschraume fir AN).

Die Unfallverhitungsvorschriften (1900) werden
durch die Berufsgenossenschaften der einzelnen
Wirtschaftszweige erlassen.

Das Arbeitssicherheitsgesetz (1973, ,Gesetz uber
Betriebséarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fach-
krafte der Arbeitssicherheit®) verpflichtet AG zum
Einstellen von Betriebsérzten und Sicherheitskraften.
Diese prifen Maschinen, Werkzeuge und Arbeitsv-
erfahren auf Gefahrdung der Gesundheit der Benutzer.

Die Arbeitsstattenverordnung (1975) enthalt not-
wendige Anforderungen fir menschenfreundliche Ge-
staltung der Arbeitsplatze (Vorschriften fir Temperatur,
Larmschutz, Beleuchtung, Schutz vor schéadlichen
Dampfen, Staub und Strahlen, Nichtraucherschutz,
Mindestanforderungen an Toiletten, Umkleide- und
Waschraume, gekennzeichneter Notausgange usw.).

Die Gefahrstoffverordnung (1993) definiert gefahrliche
und explosionsfahige Stoffe und Zubereitungen:
explosionsgefahrlich, brandférdernd, hochentzindlich,
leichtentziindlich, entzindlich, sehr giftig, giftig,
gesundheitsschédlich, atzend, reizend, sensibilisierend,
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krebserzeugend, fortpflanzungsgefahrdend, erbgut-
verandernd, umweltgefahrlich).

- Das Arbeitsschutzgesetz (1996) soll die Gesundheit
aller Beschaftigten durch MalRRnahmen des Arbeits-
schutzes sichern und verbessern.

- Die Lastenhandhabungsverordnung (1996) soll
Gesundheitsgefahren (vor allem Ruckenerkrankungen)
beim manuellen Heben von Lasten minimieren helfen.

- Die Baustellenverordnung (1998) soll den Gesund-
heitsschutz der Beschaftigten auf Baustellen sichern, da
dieser Wirtschaftszweig besonders hohen Unfall- und
Gesundheitsrisiken ausgesetzt ist.

- Die Betriebssicherheitsverordnung (2002) regelt das
Bereitstellen von Arbeitsmitteln durch den Arbeitgeber.

- Das Produktsicherheitsgesetz (2011) verpflichtet alle
Hersteller zur Einhaltung von Sicherheitsstandards. Das
Einhalten dieser Sicherheitsrichtlinien Ubernehmen
staatliche Stellen und privatrechtliche Vereine wie der
Verband der Deutschen Elektrotechniker e. V. (VDE)
und der Technische Uberwachungsverein (TUV).

- die technischen Regeln fur Gefahrstoffe,
- die DIN-Normen des Deutschen Instituts fir Normierung.
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3.2

Der soziale Arbeitsschutz

. beinhaltet gesetzliche Mindeststandards zum Schutz von

besonders schutzbedurftigen Gruppen von Arbeithehmern
(Kinder, Jugendliche, werdende und stillende Madtter,
Schwerbehinderte usw.) vor korperlicher und seelischer
Uberforderung:

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (2006,
auch: Antidiskriminierungsgesetz) soll Benachteiligungen
wegen Rasse, ethnischer Herkunft, Geschlecht, Religion,
Weltanschauung, Alter und sexueller Identitat verhindern.

Das Arbeitsgerichtsgesetz (1953) definiert Zustandig-
keiten und Zusammensetzung der Arbeitsgerichte in den
einzelnen Instanzen.

Das Arbeitszeitgesetz (1994) regelt u. a. die hochst-
zulassigen werktaglichen Arbeitszeiten und das Arbeiten
an Sonn- und Feiertagen.

8 4 ArbZG: Ruhepausen

Die Arbeit ist durch im voraus feststehende Ruhepausen von mindestens 30
Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs bis zu neun Stunden und
45 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als neun Stunden insgesamt zu
unterbrechen. Die Ruhepausen nach Satz 1 konnen in Zeitabschnitte von
jeweils mindestens 15 Minuten aufgeteilt werden. Langer als sechs Stunden
hintereinander durfen Arbeitnehmer nicht ohne Ruhepause beschéaftigt
werden.

8 5 ArbZG: Ruhezeit

(1) Die Arbeitnehmer missen nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit
eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens elf Stunden haben.

Das Behindertengleichstellungsgesetz (2002) be-
inhaltet das Benachteiligungsverbot, das Herstellen von
Barrierefreiheit, das Recht auf Verwenden der Gebérden-
sprache, das Gestalten von Bescheiden.

Das Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (1995)
regelt die Vergabe des Erziehungsgeldes und der Eltern-
zeit.

Das Bundesurlaubsgesetz (1963) regelt den bezahlten
Mindesturlaub der Arbeitnehmer (zurzeit 24 Werktage).
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- Das Fahrpersonalgesetz (1987) verbietet bestimmte
Akkordlohne, Pramien und Zuschlage, informiert Uber
Fahrerlaubnisrecht und Fahrtenschreiberkartenregister).

- Das Heimarbeitsgesetz (1951) soll soziale Benach-
teiligung von Heimarbeitern verhindern, indem es Stick-
und Stundenentgelte sowie Sonderzahlungen regelt.,

- Das Jugendarbeitsschutzgesetz (1960) dient dem
Schutz von arbeitenden Kindern und Jugendlichen.

- Die Kinderarbeitsschutzverordnung (1998) konkretisiert
die laut Jugendarbeitsschutzgesetz fir Kinder ab 13
Jahren ausnahmsweise zulassigen leichten Arbeiten.

- Das Ladenschlussgesetz (2003) gewahrt einheitliche
Ladenotffnungszeiten von Verkaufsstellen. Besondere
Regelungen gelten fir Backereien, Konditoreien,
Apotheken, Zeitschriftenkioske und Tankstellen.

- Das Mutterschutzgesetz (1952) schitzt die Gesundheit
der Mutter und des Kindes vor und nach der Entbindung
und wahrend der Stillzeit. Es gilt ein Verbot von Nacht-,
Sonn- und Feiertagsarbeit fir Schwangere, eine
Schutzfrist ab 6 Wochen vor bis 8 Wochen nach der
Entbindung sowie eine auf 12 Wochen verlangerte
Schutzfrist bei Friih- oder Mehrlingsgeburten. Aul3erdem
werden  Mutterschutzlohn,  Mutterschaftsgeld sowie
Leistungen wahrend der Elternzeit festgelegt.

- Das Schwerbehindertengesetz (1953) regelt die Fest-
stellung des Grades der Behinderung, die Verpflichtung
der Arbeitgeber zur Beschéftigung von Schwer-
behinderten (sonst Ausgleichsabgabe) und die Reha-
bilitation behinderter Menschen.

Durchsetzen und Uberwachen des Arbeitsschutzes:

» Organisieren des Arbeitsschutzes im Betrieb
- verantwortlich ist der Unternehmer (Arbeitgeber)
- Realisieren des Arbeitsschutzes durch Betriebsleitung,
Betriebsarzte, Sicherheitsbeauftragte (in Betrieben mit
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mehr als 20 AN), Belegschaftsmitglieder
Mitwirkung und Kontrolle durch Betriebs- und Personalrat

» Uberbetriebliche Aufsichtsdienste

26.)

27.)

staatliche = Gewerbeaufsichtsamter (durfen  Betriebe
kontrollieren, BuRRgelder erteilen, Strafverfahren fordern
und Betriebe schliel3en)

Amter fur Arbeitsschutz

Berufsgenossenschaften als Trager der gesetzlichen
Unfallversicherung (Aufgabe: Unfélle verhindern und
Verletzten usw. helfen)

Technische Uberwachungsvereine (TUV) bzw. -amter
Hauptfirsorgestelle fir Schwerbehinderte
Forschungsanstalten zur Unfallforschung

Gerichte

Ein Auszubildender stolpert wahrend der Ausiibung einer
ihm zugewiesenen Tatigkeit im Betrieb und bricht sich die
Hand. Welcher Stelle muss dieser Unfall unverziglich
gemeldet werden?

1| der Pflegeversicherung 4 |der Berufsschule
2 | der Haftpflichtversicherung der Kirche
3 | der Berufsgenossenschaft der Krankenkasse D

In einem Betrieb sind die Computerarbeitsplatze so
angeordnet, dass sich Fenster und Beleuchtung im
Monitor spiegeln und zu Augenschaden flihren kdnnen.
Welche Stelle muss eingeschaltet werden?

1 | der Technische Uberwachungsverein 4 | die Krankenkasse
2 | die Gewerbeaufsichtsbehorde die Berufsschule
3 |das Gesundheitsamt E das Arbeitsamt D
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3.3 Das Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)

Der Jugendschutz soll aul3ere Gefahren von den Kindern und
Jugendlichen fernhalten:

- Kinder und Jugendliche vor Gefahren bewahren,

- Schutz der Gesundheit,

- Garantieren des Rechts auf Erziehung, Pflege und Forde-
rung.

Das Jugendschutzgesetz (Gesetz zum Schutz der Jugend in

der Offentlichkeit)

- regelt Zugang zu Gaststatten, Tanzveranstaltungen, Spiel-
hallen, Kinos,

- regelt Verkauf von Videos und Zeitschriften,

§ 131 StGB: Gewaltdarstellung; Aufstachelung zum Rassenhass
(1) Wer Schriften ..., die zum Rassenhass aufstacheln oder die grausame oder sonst
unmenschliche Gewalttatigkeiten gegen Menschen in einer Art schildern, die eine
Verherrlichung oder Verharmlosung solcher Gewalttatigkeiten ausdriickt oder die das
Grausame oder Unmenschliche des Vorgangs in einer die Menschenwiirde
verletzenden Weise darstellt,
1. verbreitet,
2. offentlich aufstellt, anschlagt, vorfuhrt oder zugénglich macht,
3. einer Person unter 18 Jahren anbietet, Uiberlasst oder zugéanglich macht oder
4. herstellt, bezieht, liefert, vorratig halt, anbietet, ankiindigt, anpreist, in den
raumlichen Geltungsbereich dieses Gesetzes einzufiihren oder daraus
auszufiihren unternimmt, um sie oder aus ihnen gewonnene Stiicke im Sinne
der Nummern 1 bis 3 zu verwenden oder einem anderen eine solche
Verwendung zu ermdglichen,
wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft.
(2) Ebenso wird bestraft, wer eine Darbietung des in Absatz 1 bezeichneten Inhalts
durch Rundfunk verbreitet.
(3) Die Absatze 1 und 2 gelten nicht, wenn die Handlung der Berichterstattung tber
Vorgénge des Zeitgeschehens oder der Geschichte dient.
(4) Absatz 1 Nr. 3 ist nicht anzuwenden, wenn der zur Sorge fur die Person Berechtigte
handelt.

- untersagt den Verkauf von Alkohol und Zigaretten.
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Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG, ,Gesetz zum Schutz
der arbeitenden Jugend®)

8§ 1 Absatz 1 JArbSchG: Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt ... fir die Beschaftigung von Personen, die noch nicht
18 Jahre alt sind, ...

8 2 JArbSchG: Kind, Jugendlicher

(1) Kind im Sinne dieses Gesetzes ist, wer noch nicht 15 Jahre alt ist.
(2) Jugendlicher im Sinne dieses Gesetzes ist, wer 15, aber noch nicht 18
Jahre alt ist.

- Tagesarbeitszeit max. 8 Stunden (auch mdoglich: an vier
Wochentagen bis zu 8% Stunden taglich),

- Wochenarbeitszeit max. 40 Stunden,
- fruhester Arbeitsbeginn 6 Uhr (Ausnahmen: In Backereien, in

Konditoreien, in der Landwirtschaft durfen 16-Jahrige bereits
ab 5 Uhr, 17-Jahrige ab 4 Uhr arbeiten.),

- Arbeitsende spatestens 20 Uhr (Ausnahmen: 16-Jahrige
durfen in der Gastronomie, im Schaustellergewerbe, in der
Landwirtschaft, in Béckereien bis 22 Uhr, in Mehrschicht-
betrieben bis 23 Uhr arbeiten.),
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Von Heidi Kérner

Geschiftsfihrer M la Bartsch und

.Manchmal komme ich nach Mitter-
nacht nach Hause und mu8 frith um
finf wieder aufstehen, weil ich in die
Schule muf. Da soll ich auch noch
gute Leistungen bringen. Das schaffe
ich nicht.” Azubi Katja wei8 nicht
mehr, wie sie das alles in den Griff
bekommen soll. Da wandte sie sich
gemeinsam mit ihrer Mutter an die
SZ

Die 16jahrige Katja hat im September
cine Lehre als Restaurantfachfrau im
Neustadter ,Schi haus” aufg
men. Montags und freitags ist Schule
in Pirna. Die anderen Tage arbeitet sie
in ihrer Ausbildungsgaststatte.

Laut Gesetz darf sic 40 Stunden die
Woche arbeiten, nicht mehr als acht
am Tag, im Schichtbetrieb auch mal
bis zu zehn Stunden. Aber nie linger
als bis 20 Uhr. Das bestitigte Dr. Win-
fried Bocker vom Gewerbeaufsichts-
amt in Dresden. ,Wir wissen, daf das
in den Gaststatten nicht immer so ein-
gehalten wird. Doch das Gesetz schiitzt
die Heranwachsenden. Deshalb ma-
chen wir unangemeldete Kontrollen in
den Einrichtungen. Bufigelder bis zu
20000 Mark kénnen bei Zuwider-
handlungen verhingt werden.”

Am 1. September iibernahmen die

Jorg Friedrich aus Dresden das Restau-
rant ,Schiitzenhaus®, Sie beschiftigen
zwdlf Angestellte aus der Region ein-
schlieBlich drei Azubis, die sie aus der
fritheren Gaststitte iibernahmen. ,Am
30. September war es mir zuviel. Mor-
gens 2.30 Uhr bin ich los, meine Toch-
ter abholen®, erzihlt die Mutter von
Katja. ,Da habe ich den Chef zur Rede
gestellt. Er wollte einen Weg finden.”

JUnsere Azubis sind sehr einsatzbe-
reit. Sie arbeiten mitunter auch mal
linger, wenn viel los ist. Aber das tun
sie von sich aus”, erklirt Jérg Friedrich.
Katja habe er angeboten, ihren Dienst
zu teilen, um die zulissigen Arbeits-

den nicht zu {iberschreiten. Dafl es
auch mal spiter wird, das sei eben in
ciner Gaststitte so.

.Bis heute konnte ich nicht eine
Uberstunde absetzen®, sagt Katja. Nicht
mal die ihr zustehenden zwei freien
Tage pro Woche seien ihr immer ge-
withrt worden. Und sie belegt das mit
ihrem Berichtsheft, in das die Azubis
ihre taglichen Arbeiten und Arbeitszei-
ten eintragen. Acht mal hat sie bisher
weit langer als zulassig gearbeitet. Ein-
mal, als ich auch schon etwas langer
da war, habe ich gefragt, ob ich Feier-
abend machen kann. Da hat Herr
Friedrich gesagt, wenn ich jetzt ginge,

Bis nachts hinterm Tresen
und friih in die Schule

Azubi im ,,Schiitzenhaus" Neustadt wehrt sich gegen Ungesetzlichkeiten

brauchte ich blof morgen noch mal
herzukommen, um meine Papiere ab-
zuholen”, erzahlt Katja. Nun habe sie
Angst. So und in diesem Zusammen-
hang habe er das nie gesagt, entgegnet
der Geschiftsfiihrer,

Katja sehe ja ein, daB manchmal
abends noch grofier Andrang ist, und
da bleibe sie ja auch gern etwas linger.
.Doch wann soll ich denn was fiir die
Schule machen, wenn ich erst frith
nach Hause komme, schlafen mug und
dann wieder zum Dienst?*

.Wir wollen Katja helfen, mit allem
gut fertig zu werden. Deshalb haben
wir jetzt eine gemeinsame Aussprache
mit ihr und ihrer Mutter anberaumt”,
kiindigt Jorg Friedrich an. Wann sie
ihre freien Tage nehmen und Uber-
stunden absetzen wolle, das kénne sie
vorschlag Im  Gaststittenwesen
miisse man auch mal flexibel sein, je
nach Zuspruch der Gaste. Und so hatte
er all seinen Mitarbeitern angekiindigt,
daf im ersten Monat, wo das Geschift
aufgebaut werde, nicht viel mit freien
Tagr:n,§cl. Aber ab Oktober kénne das
nachgeholt werden. .Die Geschaftslage
zeigt, daB diese erste Einschatzung von
mir richtig war. Wir werden in den
nachsten Tagen damit beginnen kén-
nen, den Mitarbeitern nach und nach
frei zu geben.”

aus: ,,Sachsische Zeitung“ Mitte der 1990er Jahre

Mindesturlaubsdauer 24 (25, 27, 30) Werktage,
verbietet Nachtschichtarbeit,

verbietet Samstags-, Sonntags- und Feiertagsarbeit (Aus-
nahmen bei entsprechendem Freizeitausgleich an anderen
Wochentagen: Landwirtschaft, Krankenhauser, Gastro-
nomie.),

verbietet Akkordarbeit, FlieBbandarbeit und andere tempo-
abhangige Arbeitsformen,

erlaubt die Beschaftigung von Jugendlichen erst ab 15 Jahre
(Ausnahmen bei Kindern ab 13 Jahren flr leichte und flr sie
geeignete Arbeiten:

bis zu drei Stunden téglich leichte Arbeiten in der eigenen
Landwirtschatft,
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bis zu zwei Stunden taglich / max. 10 Stunden in der Woche
fur Zeitungen austragen, Babysitten, Nachhilfestunden
geben, Botengange, Hilfe in fremden Haushalten usw.),

- verbietet Arbeiten, die die Leistungsmdglichkeiten der
Jugendlichen Ubersteigen, besondere Unfallgefahren und
gesundheitliche Risiken bedeuten.

- Die Jugendlichen mussen fur den Berufsschulunterricht frei-
gestellt werden. Mehr als 5 Unterrichtsstunden entsprechen
einem Arbeitstag.

28.) | Fur wen gilt das Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)?

29.) |Ein 16-Jahriger wird zur Nachtschicht eingeteilt. Wel-
ches Gesetz gibt Auskunft dartiber, ob dies zul&ssig ist?

das Berufshildungsgesetz

das Arbeitszeitgesetz

das Grundgesetz

das Jugendschutzgesetz

der Manteltarifvertrag

das Betriebsverfassungsgesetz

das Tarifvertragsgesetz

das Jugendarbeitsschutzgesetz

das Mitbestimmungsgesetz [ ]

[o]oo[~[o]a]»[w]n]r

30.) | Ist das Beschaftigen von Kindern immer verboten?
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31.) |Ein 16-jahriger Kochlehrling hat im Rahmen seiner
Berufsausbildung zahlreiche Pflichten zu erflllen. Welche
der folgenden Pflichten ist im Jugendarbeitsschutz-
gesetz (JArbSchG) geregelt?

Lernpflicht 6 | Pflicht zur Berichtsheftfiihrung
Schweigepflicht Pflicht zur Erst- und Nachuntersuchung
Sorgfaltspflicht E Teilnahme an der Zwischenprifung
Berufsschulpflicht ﬂ Pflicht zur Punktlichkeit

Gehorsamspflicht D

EISEINE

32.) | Welche Arbeitszeitregelungen gelten fur Jugendliche?

33.) | Ein 16-jahriger Lehrling mdchte sich Uber Ausbildungs-
fragen informieren. Welche Informationen erhalt er aus
dem Jugendarbeitsschutzgesetz? Die Information, ...

... ob er an dem Arbeitstag vor der schriftlichen Abschlusspriifung
von seinem Arbeitgeber freigestellt werden muss.

... wie lang die Probezeit im Ausbildungsverhéltnis ist.
... ab wie viel Prozent es die Zensur 1 gibt.

... wie viel Ausbildungsverglitung es im 2. Lehrjahr gibt.

... welche Aufgaben die Jugend- und Auszubildendenvertretung
hat.

... wie der inhaltliche Ablauf der Abschlussprifung ist.

... wie die Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretung
erfolgt.

... wie hoch die Bezahlung des Jugendlichen im Krankheitsfall ist.

[e]e[~]ofalr[w|nv]r

... wie die Zulassung zur Abschlussprifung erfolgt. D
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34)

35.)

36.)

37))

38.)

In welchem Gesetz steht ,Jugendliche durfen nur an funf
Tagen in der Woche beschaftigt werden“?

das Berufsbildungsgesetz |6 | das Betriebsverfassungsgesetz
das Arbeitszeitgesetz das Tarifvertragsgesetz
das Grundgesetz E das Jugendarbeitsschutzgesetz

das Jugendschutzgesetz E das Mitbestimmungsgesetz

(o] [w]n]m

der Manteltarifvertrag [I

Durfen Jugendliche so lange arbeiten wie Erwachsene?

Wie muss ein Arbeitgeber mit der mangelnden Er-
fahrung, dem mangelnden Sicherheitsbewusstsein sowie
dem Entwicklungsstand von Jugendlichen umgehen?

Welcher der folgenden Sachverhalte wird im Jugend-
arbeitsschutzgesetz bertcksichtigt?

Der Auszubildende wird in den Betriebsrat gewabhilt.
Der Auszubildende hat auf dem Weg zur Berufsschule einen Unfall.

Der Auszubildende beantragt eine hdhere Ausbildungsvergitung.

1
2]
? Der Auszubildende wird zur Spatschicht eingeteilt.
4
El

Der Auszubildende beantragt Bildungsurlaub. D

Sind Jugendliche an Berufsschultagen freizustellen?
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39.)

40.)

41.)

42)

Wann muss gemdal dem Jugendarbeitsschutzgesetz
(JArbSchG) die erste arztliche Nachuntersuchung fur
den Auszubildenden durchgefiihrt werden?

kurz vor der Unterzeichnung des Berufsausbildungsvertrages
unmittelbar nach der Zwischenprifung

sechs Monate nach Aufnahme der ersten Beschaftigung

drei Monate nach Ablauf der Probezeit

ein Jahr vor Beenden des Berufsausbildungsverhaltnisses
unmittelbar nach Ablauf der Probezeit

drei Monate nach Aufnahme der ersten Beschaftigung

unmittelbar nach der Abschlussprifung

ein Jahr nach Aufnahme der ersten Beschéftigung |:|

[o]e[~]o]a|s]w]m]r

Welche besonderen Urlaubsregelungen gelten fir
Jugendliche?

bei nicht 16-Jahrigen: mindestens Tage Jahresurlaub
bei nicht 17-Jahrigen: mindestens Tage Jahresurlaub
bei nicht 18-Jahrigen: mindestens Tage Jahresurlaub

Was beinhaltet das Jugendschutzgesetz?

Die Auszubildende Elise lernt im zweiten Ausbildungsjahr
und feiert am 15. April ihren 17. Geburtstag.

Wie viele Werktage Urlaub stehen ihr gesetzlich in
diesem Kalenderjahr zu?
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43.) | Welches der folgenden Gesetze oder welche Verordnung
befasst sich nicht vordergrindig mit der Berufs-

ausbildung?

1 | das Arbeitszeitgesetz 5 | das Jugendschutzgesetz

2 | das Strafgesetz 6 | das Berufshildungsgesetz

3 | das Grundgesetz 7 | das Jugendarbeitsschutzgesetz
- , ' | das Bundesausbildungs-

i die Ausbildungsordnung E forderungsgesetz |:

44.) |Welche Hochstarbeitszeiten sind nach dem Jugend-
arbeitsschutzgesetz taglich und wochentlich zulassig?

- taglich wdchentlich

1| 7 Stunden 35 Stunden

2| 7,5 Stunden 37,5 Stunden

13| 8 Stunden 40 Stunden

4| 8,5 Stunden 42,5 Stunden

5] 9 Stunden 45  Stunden []

45.) | Welche der Aussagen zum Jugendarbeitsschutzgesetz
ist richtig?

Der Arbeitgeber muss den Auszubildenden an den Arbeits-

1 | tagen jeweils vor den Zwischen- und Abschlusspriifungen
freistellen.

In Berufsschulwochen (mindestens 25 Stunden an mindestens
2 | 5 Tagen) sind zuséatzliche betriebliche Ausbildungs-
veranstaltungen bis zu zwei Stunden wochentlich erlaubt.
Wenn der Auszubildende am arbeitsfreien Samstag 6 Stunden
3 | Berufsschulunterricht hat, darf er montags bis freitags 40
Stunden beschéftigt werden.

In den Berufsschulwochen ist die Zeit fur den Hin- und

4 | Ruckweg zur Berufsschule auf die betriebliche Arbeitszeit
anzurechnen.

5 Fir die Berufsschultage wird die Ausbildungsvergutung
gekurzt.
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