
Beispiele für Arbeitszeugnisse 
 
Zensur 5 („mangelhaft“) 
Er war stets bemüht, die ihm übertragenen Aufgaben zufrieden-
stellend zu erledigen. 
Durch sein geselliges Wesen trug er zur Verbesserung des Betriebs-
klimas bei. Darüber hinaus reichte er zahlreiche Verbesserungs-
vorschläge ein. 
Wir trennten uns von ihm einvernehmlich. 
 
Zensur 4 („ausreichend“) 
Er führte die ihm übertragenen Aufgaben zu unserer Zufriedenheit aus 
und entsprach mit seinen Leistungen unseren Erwartungen. 
Er schied auf eigenen Wunsch aus unserem Betrieb aus, um an 
anderer Stelle neue Aufgaben zu übernehmen. 
 
Zensur 2 bis 3 („gut“ bis „befriedigend“) 
Er führte alle ihm übertragenen Aufgaben zu unserer vollen Zufrieden-
heit aus und verrichtete sie zuverlässig und in hoher Qualität. 
Er schied auf eigenen Wunsch aus unserem Betrieb aus, um neue 
Herausforderungen anzunehmen. Wir bedauern sein Ausscheiden. 
Wir bedanken uns bei ihm für die bei uns geleistete Arbeit und 
wünschen ihm für seine berufliche und private Zukunft alles Gute. 
 
Zensur 1 („sehr gut“) 
Er führte alle ihm übertragenen Aufgaben stets zu unserer vollsten 
Zufriedenheit aus und verrichtete sie mit außerordentlichem Geschick 
und regelmäßig fehlerfrei. 
Er bewies seine Fertigkeiten bei der Organisation von ... Die 
Qualitätskontrolle wurde durch ihn stets gewährleistet. Der Umgang 
mit den Kollegen war einwandfrei. Unseren Erwartungen ist er stets in 
allerbester Form gerecht geworden. 
Besonders anerkennenswert ist, dass er immer wieder Vorschläge zur 
effektiveren Gestaltung der Organisations- und Arbeitsabläufe ein-
reichte, die dem Betrieb letztlich auch tatsächliche Kostenvorteile 
verschafft haben. 
Er verlässt uns auf eigenen Wunsch, um in einem anderen Unter-
nehmen neue Aufgaben zu übernehmen. Wir bedauern sein Aus-
scheiden außerordentlich, haben aber volles Verständnis dafür. 
Wir bedanken uns bei ihm für die bei uns geleistete Arbeit und 
wünschen ihm für seine berufliche und private Zukunft alles Gute. 


