Die Kiindigungsarten

Arbeitnehmer (AN) und Arbeitgeber (AG) kdnnen Arbeitsvertrage ordentlich (auch:
Jristgeman”, mit Kindigungsfrist) oder au3erordentlich (auch: ,fristlos®) kiindigen.

ordentliche Kiindigung

Die Kiindigung durch den AN erfordert keinen Kiindigungsgrund.

Die Kundigung durch den AG ...

... erfordert einen triftigen Kindigungsgrund (Auftragsmangel, Konkurs, ...),
erfolgt unter Beachtung sozialer Aspekte (Alter, Kinder, Betriebszugehdrigkeit),
bedarf der Anhérung des Betriebsrates und
erfordert die Einhaltung der Kiindigungsfrist.

Der Arbeitgeber hat in folgenden Fallen das Recht zur ordentlichen Kiindigung:

personenbedingte Grinde

verhaltensbedingte Griinde

betriebliche Erfordernisse

* keine Arbeitserlaubnis

haufige Erkrankungen
lange Krankheit

erhebliche Beeintrachti-
gung der betrieblichen
Interessen

mangelnde Leistung

Vor der Kiindigung muss

eine Umsetzung im Betrieb
abgewogen werden.

Treuepflicht verletzen
Betriebsfrieden storen
Arbeitspflichtverstol3
(Arbeitsplatz verlassen,
Arbeitsverweigerung,
Unpunktlichkeit)

keine Krankmeldung
Alkoholgenuss
Uberstunden verweigern
Beleidigungen

Vor der Kuindigung sollte
i. A. erst eine Abmahnung
ausgesprochen worden
sein, z. B.

zu geringe / schlechte
Arbeitsleistung
unentschuldigtes Fehlen
haufiges Verspaten
Nichtbefolgen von
Anweisungen

Auftragsmangel

Rationalisierung

Stillegung d. Abteilung

Umsatzrickgang

AG muss bei Auswahl der
zu entlassenden AN
soziale Gesichtspunkte
beachten.

Gibt es einen anderen
freien Arbeitsplatz im
Betrieb, so ist der AN auf
diesem (geringer-
wertigen) Arbeitsplatz
weiter zu beschaftigen.

Bei allen Grinden fir ordentliche Kiindigung tragt immer der AG die Beweislast.
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Die Kiindigungsfristen

Bei einer ordentlichen Kiindigung sind Kuindigungsfristen nach dem BGB § 622
(gesetzliche Kundigungsfrist), dem Tarifvertrag (tarifvertragliche Kiindigung) oder dem
Arbeitsvertrag (einzelvertragliche Kiindigung) einzuhalten.
- Laut Kundigungsfristengesetz (KindFG) gelten fur Arbeitsverhaltnisse von
Arbeitern und Angestellten folgende einheitlichen Kindigungsfristen:
- Es kann mit einer Frist von vier Wochen zum 15. oder zum Ende eines
Kalendermonats gekundigt werden.
- Verlangerte Kundigungsfristen gelten fur langjahrig beschéatftigte Arbeitnehmer,
wenn der Arbeitgeber kiindigen will.

Beschaftigungsdauer Kindigungsfrist
ab dem 25. Lebensjahr jeweils zum Ende des Kalendermonats

bis 2 Jahre 4 Wochen

2 Jahre ein Monat

5 Jahre 2 Monate

8 Jahre 3 Monate

10 Jahre 4 Monate

12 Jahre 5 Monate

15 Jahre 6 Monate

20 Jahre 7 Monate

- Der Arbeitnehmer kann sein Recht auf ordentliche Kindigung ohne Angabe von
Grinden wahrnehmen.
Der Arbeitgeber muss Griinde fur die Kiindigung nennen.
- Arbeitnehmer ist der schwachere der beiden Vertragspartner
- Kindigungsschutzgesetz gilt fur alle Betriebe mit mehr als zehn standig beschaf-
tigten Arbeitnehmern (ohne Auszubildende und Teilzeitbeschaftigte mit maximal
zehn Stunden woéchentlicher Arbeitszeit)

5.) |Wie lang ist die gesetzliche Kindigungsfrist?

6.) |Wie lang ist die gesetzliche Kindigungsfrist wahrend der Probezeit?

7.) |W0rauf ist beim Vereinbaren der Kindigungsfrist im Arbeitsvertrag zu achten?
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8.)

Einem AN soll gekiindigt werden. Bis wann muss spatestens unter Beachtung
der Betriebszugehorigkeit dem AN jeweils die Kiindigung zugestellt werden?

Betriebszugehorigkeit Kindigung Zugang der Kindigung
(ab 25. Lebensjahr) in Jahren zum spatestens am

ein Jahr 31.03.

zwei Jahre 31.03.

vier Jahre 31.03.
sechs Jahre 31.03.

1Y% Jahre 15.02.

Y, Jahre 15.03.

1Y Jahre 30.11.

19% Jahre 31.12.

21Y4 Jahre 31.12.

9) |Welche Kundigungsfristen gelten fur folgende AN, wenn der AG kindigt?

Fred Meier, 26 Jahre, 5 Jahre im Betrieb
Tom Miller, 33 Jahre, 6 Jahre im Betrieb
Uwe May, 33 Jahre, 17 Jahre im Betrieb
Bert Holz, 44 Jahre, 22 Jahre im Betrieb
Alf Schulz, 55 Jahre, 22 Jahre im Betrieb

10.) |We|che Kundigungsfristen gelten fur folgende AN, wenn die AN kiindigen? |

Fred Meier, 26 Jahre, 5 Jahre im Betrieb
Tom Miller, 33 Jahre, 6 Jahre im Betrieb
Uwe May, 33 Jahre, 17 Jahre im Betrieb
Bert Holz, 44 Jahre, 22 Jahre im Betrieb
Alf Schulz, 55 Jahre, 22 Jahre im Betrieb

11.) |Bis zu welchem Tag muss der AG in den folgenden Fallen den AN kiindigen?

Alter im Betrieb letzter letzter Termin fur Kiindigung
in Jahren Arbeitstag
A. - 35Jahre - 15Jahre - 31.07.
B: : 45Jahre . 15 Jahre 31.07.
C. . 45 Jahre 15 Jahre 28.02.
D: . 26 Jahre 2 Jahre 28.02.
E: : 25Jahre : 5 Jahre 15.02.
F: - 26 Jahre : 6 Jahre 31.07.
G: : 25Jahre - 7 Jahre 30.11.
H: : 26 Jahre 8 Jahre 15.08.
l: 25 Jahre 9 Jahre 15.07.
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aullerordentliche Kiindigung

- Die Kindigung durch den AN erfordert einen wichtigen Kiindigungsgrund, so dass
dem AN die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses nicht mehr zumutbar ist.
» Nichtzahlung der Vergitung
* mangelnder Arbeitsschutz
» grobe Beleidigung durch den AG
» Tatlichkeit des AG gegen den AN

- Die Kiundigung durch den AG erfordert einen wichtigen Kiindigungsgrund, so dass

dem AG die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses nicht mehr zumutbar ist.

« Arbeitsverweigerung
eigenméachtiger Urlaubsantritt
Missachten eines betrieblichen Alkoholverbots (bei Kraftfahrern, Arzten)
Arbeitsverweigern mit drohender Wiederholungsgefahr
Krankfeiern (Vortduschung einer Krankheit)
wiederholt unerlaubte Telefongesprache nach Abmahnung

» strafbare Handlungen des AN (z. B. Diebstahl) im Betrieb

» Betrug (z. B. Kollege betatigt Stempeluhr, um l&angere Arbeitszeit zu erreichen,;
Spesenbetrug)

» Verletzen von Betriebsgeheimnissen

» Tatlichkeit des AN

» grobe Beleidigungen durch den AN

» Storen/Gefahrden des Betriebsfriedens (z. B. Mobbing, auffalliges Tragen einer
politischen Plakette)

- Die aulRerordentliche Kiindigung muss innerhalb von 14 Tagen nach Kenntnis des
Grundes ausgesprochen werden.

Witze:

Der Chef zum Angestellten: ,Heute will ich etwas Gutes tun und Geschéft
und Vergnugen miteinander verbinden, Herr Meier. Sie sind entlassen!®

,Chef, ich kiuindige!* -, Ja, warum denn, Krause?“ — , Sie haben kein Vertrauen
zu mir!* — 'Was, Krause, ich habe kein Vertrauen zu Ihnen? Ich lasse sogar
den Tresorschlissel herumliegen.” — ,Ja, das schon, aber der passt nicht.”
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12.) | Geben Sie fur die folgenden Félle jeweils an, ob eine ordentliche oder eine
auf3erordentliche Kiindigung durch den AN oder den AG erfolgt!

Kindigungsrecht

Fall . auler-
ordentlich | grdentlich

Eine Angestellte bleibt 6fter - trotz Abmahnung -
unbefugt der Arbeit fern.

Ein AG verdéachtigt einen AN ungerechtfertigt des
Diebstahls im Betrieb und teilt diesen Verdacht
leichtfertig und rticksichtslos anderen AN mit.

AN verweigert fortgehend die Arbeitsleistung.

Ein AN stiehlt einem Kollegen 500 DM.

Ein AN erhalt standig unzumutbare Arbeiten.

Ein AN bekommt seit 3 Monaten keinen Lohn.

Ein AN kommt haufig zu spéat. Es erfolgte noch keine
Abmahnung.

Ein AN fehlte in 2 Jahren 258 Tage wegen Krankheit.
Er kann nur noch leichte Arbeiten verrichten. Ein
solcher Arbeitsplatz ist im Betrieb nicht vorhanden.

Ein AN erhalt von einem anderen Betrieb ein
lukratives Gehaltsangebot. Das Arbeitsverhaltnis
muss er aber sofort antreten.

Ein Fililialleiter lie3 sich bestechen.

Ein AN erhéalt den gewlnschten Urlaub nicht, hat
aber einen Urlaubsplatz. Er fahrt ohne trotzdem.

Ein AN mdchte unauffallig den Arbeitsplatz ver-
lassen. Sein Kollege betatigt die Stempeluhr.

Ein AN telefoniert trotz Abmahnung wiederholt privat,
obwohl dies uber Dienstapparate nicht erlaubt ist.

13)) |Wann ist eine fristlose Kundigung generell méglich?

14.) |Eine Gaststétte mit deutscher Kiiche wurde an einen Araber verkauft, der ein
arabisches Restaurant er6ffnet. Dem gesamten Personal wurde gekiindigt. War
die Kindigung rechtens?
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15.)

16.)

17.)

18.)

19.)

Eine Bankkauffrau weigerte sich, nach dem Erziehungsurlaub ihre alte Vollzeit-
stelle aufzunehmen. Sie bat, wegen ihres Kindes nur noch halbtags in einer
Bankfiliale nahe ihrer Wohnung zu beschaftigen. Eine Halbtagsstelle in dieser
Bank war jedoch in diesem Bereich nicht frei. Die Bankkauffrau blieb darauf
dem Dienst fern und wurde fristlos gekiindigt. War die Kindigung rechtens?

Ein Mitarbeiter kam notorisch zu spat. Seine Ausreden waren u. a. ,Habe den
Wecker nicht gehdrt.” und ,Mein Auto ist nicht angesprungen.” Nach einer
Abmahnung wurde dem Mitarbeiter gekiindigt. War die Kindigung rechtens?

Trotz Krankschreibung kellnerte ein AN in einer Bar. Sein AG kam ihm auf die
Schliche und kindigte ihm fristlos. War die Kiindigung rechtens?

Ein Geschaftsfuhrer schied aus dem Betrieb aus. Seine Stelle wurde nicht neu
besetzt. Seiner Sekretarin wurde aus betriebsbedingten Griinden gekindigt.
War die Kiindigung rechtens?

Ein gelernter Fernsehtechniker falschte sein Zeugnis und bescheinigte sich
nicht vorhandene Fahigkeiten im Computerbereich. Bereits einen Monat spater
kundigte der Angestellte fristlos, weil er die Anforderungen nicht bewaltigte. Der
Arbeitgeber focht darauf hin den Arbeitsvertrag an und verlangte die fur eine
unbrauchbare Arbeitsleistung gezahlte Vergitung zurtick. War dies rechtens?
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20.) [Eine Arbeitnehmerin beleidigt ihren Vorgesetzten mit den Worten: ,Du bist ein
Arschloch!” Sie entschuldigte sich kurz darauf und begrindete ihr Verhalten
damit, dass der Vorgesetzte ihr nachgestellt hatte. Sie konnte allerdings keine
konkreten sexuellen Ubergriffe nennen. Die Frau erhielt eine fristlose
Kindigung, wogegen sie klagte. Wer hat Recht?

21.) | Ein Kollege bat eine Verkauferin, fur ihn die Stechuhr zu bedienen, um seine
Anwesenheit im Betrieb vorzutauschen. Nach Bekanntwerden der Vorfalle
erhielten beide die fristlose Kindigung. Sind diese Kindigungen rechtens?

22.) |Was versteht man unter allgemeinen Kiundigungsschutz?

23.) | Welche Arbeitnehmer genieRen den allgemeinen Kiindigungsschutz?

24.) |FUr welche Arbeitnehmer gilt besonderer Kiindigungsschutz?
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25.) | Fur welche Arbeitnehmer gilt besonderer Kiindigungsschutz?

fur alle Mitarbeiter mit einem befristeten Arbeitsvertrag

fur alle Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung
fur alle Mitglieder der Gewerkschaft

fur alle Arbeitnehmer wéhrend der Probezeit

fur alle Mitarbeiter im Staatsdienst

EIENEINE
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